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PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE)
SCHEMA DE GRANTURI PENTRU LICEE

Nr.82.4/04.05.19

AVIZUL INSPECTORATULUI SCOLAR | AVIZUL FACILITATORULUI

Nume, prenume facilitator:

Judet/Municipiu: Hunedoara / Deva
prof. dr. Mate Marta

Discutat si avizat in sedinta Consiliului de Semnatura:
Administratie din data de:18.07.2017

Nume, prenume reprezentant legal ISJ/ISMB: | Data:
prof. dr. Stefanie Maria

Semnatura si stampila:

FORMULAR DE APLICATIE

A. INFORMATII GENERALE DESPRE APLICANT

Al. DATELE DE CONTACT ALE UNITATII DE INVATAMANT
. . . e A Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu”
Denumire unitate de invatamant <
’ Calan
Cod SIIIR 2061100864
Adresa str. Ovid Densusianu, nr. 5, 335300
Localitate Cilan
Judet Hunedoara
Telefon fix/Fax 0254730610 | 0254730610
Mobil
E-mail liceucalan2000@yahoo.com
Pagina web http://www.ltodcalan.ro
A2. REPREZENTANTUL LEGAL/DIRECTORUL LICEULUI
Numele si prenumele Popescu Florin losif
Functia Director
Telefon fix/Fax 0254730610 | 0254730610
Mobil 0766262184
E-mail stude_24@yahoo.com
A3. PERSOANA DE CONTACT/COORDONATORUL DE GRANT
Numele si prenumele Parliteanu—AdexandruPopescu Florin losif
Functia (in liceu) PrOTesSOr—trsctr o b
Telefon fix/Fax 0254730610 | 0254730610
Mobil 0728522443 0766262184
E-mail alex—alex4115@yahoo.comstude_24@yahoo.
com
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B1. Mediul in care functioneaza unitatea de
invatamant

URBAN
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B. DESCRIEREA UNITATII DE iNVATAMANT

B2. Filiera/profilul/specializarea claselor din
unitatea de invatdmant

Teoreticd/Real/Stiinte ale naturii
Tehnologicd/Tehnic/Tehnician

constructii si instalatii;

desenator

pentru

Tehnologica/Tehnic/Tehnician electromecanic;
Tehnologica/Tehnic/Tehnician electrotehnist;
Tehnologicéd/Tehnic/Tehnician

intretinere si reparatii;

mecanic

pentru

Tehnologica/Tehnic/Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar;
Tehnologica/Tehnic/Confectioner produse textile;

Tehnologicd/Tehnic/Lacatus constructii

utilaj tehnologic ;

metalice si

Informatica, Tehnician echipamente periferice si

birotica

Constructii, instalatii si lucrari publice, Tehnician
devize si mésurdtori in constructii

B3. Forma de organizare

Numar clase: 15

Numar elevi: 347

Invétamant cu frecventd — Zi 11 233
Invatamant cu frecventd — seral 4 114
Invitamant cu frecventd redusd 0 0
sBCtlguzrgellgilzgﬁl al cadrelor didactice in anul Total: 27 Femei: 17 Barbati: 10
B5. Numarul elevilor inmatriculati in o
invatamantul liceal in anul 2016-é017, din care Total: 347 Fete: 155 Baieti: 192
Clasa a IX-a 27 21 6
Clasa a X-a 36 18 18
Clasa a Xl-a 118 40 78
Clasa a Xll-a 134 56 78
Clasa a Xlll-a 32 20 12
Clasa a XIV-a 0 0 0
B6. Numarul elevilor inmatriculati in
invatdmantul liceal, in anul 2016-2017, Total: 137 Fete: 59 Baieti: 78
apartinand grupurilor dezavantajate, precum:
Elevi de etnie Roma 3 2 1
Elevi apartindnd altor minoritati 21 9 12
Elevi cu cerinte educationalespeciale 8 8
Elevi din familii cu venituri mici 77 31 46
Elevi avand unul sau ambii parinti care
- o 28 9 19
lucreaza in straindtate
Elevi care traiesc in zone rurale sau alte zone 0 0 0
in care nu exista scoli in proximitate
B7.Numarul elevilor inscrisi in clase terminale _ . o
: Total:138 Fete: 48 Baieti: 90

de liceu in anul scolar 2015-2016

B8. Rata medie de absolvire la finalul anului
scolar 2015-2016

72.46% (100 elevi absolventi)

B9.Numarul absolventilor din seria curenta

2016 care au participat la examenul de 49
bacalaureat 2016
B10. Rata medie de promovare a examenului 28,26% (13 elevi)

de bacalaureat 2016
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C. INFORMATII DESPRE PROIECT

C1. Titlul Proiectului (si dupa caz, Daca scoala-i ”un pariu cu viata”, vom
acronimul) castiga!
C2. Categorie grant Micl] | Mediux | Mare[
C3. Valoarea totala a finantarii solicitate 451290 lei
(LEI)
C4. Grupul tinta
Anul 1: 120
Numarul estimat al elevilor participanti in Anul 2: 120
proiect, defalcat pe ani Anul 3: 120
Anul 4: 120
g : : TN Anul 1: 80
Numarul estimat al elevilor participanti in Anul 2: 30
proiect, apar;ipénd grupurilor dezavantajate, Anul 3: 80
defalcat pe ani Anul 4 20

D. DESCRIEREA PROBLEMEI (max. 2 pag.)

D1. Realizati o analiza-diagnoza prin care sa identificati problemele cu care se confrunta
elevii liceului, precum si care sunt cauzele care determina: (i) rata a abandonului crescuta;
(ii) rata de absolvire scazuta; (iii) rata de participare scazuta la examenul de bacalaureat;
(iv) rata de promovare a examenului de bacalaureat scazuta, in raport cu tintele propuse
prin proiect

Unitatea noastra de invatamant scolarizeaza elevi din zona Cilan, o zond defavorizata
din punct de vedere economic, dupa inchiderea combinatului siderurgic din localitate, cu
localitéti rurale adiacente. Dispune de internat si cantinad scolard pentru elevii care provin din
zona Hategului, unde oferta educationali este insuficienta pentru populatia scolari. In oferta
liceului se regédsesc clase liceale de filierd teoreticd (stiinte ale naturii), de filiera tehnologica,
clase de invatamant profesional de masa si de invatdmant special.

Pornind de la chestionarele aplicate elevilor si analizate, dupa discutiile purtate cu
comunitatea locald, dar si de la analiza SWOT existenta in PDI-ul scolii, am identificat
urmatoarele probleme:

(1) rata a abandonului crescuti;

In unitatea noastra scolard, fenomenul abandonului scolar este cauzat de urmitoarele
aspecte: un numar crescut de elevi, proveniti din familii cu situatie financiard precard, cazuri
sociale, familii monoparentale, elevi ai cdror parinti sunt plecati in strdindtate, neimplicarea
suficienta a parintilor in problemele elevilor si ale scolii, dar si faptul ca o parte dintre elevi sunt
nevoiti sd lucreze pentru a se intretine si pentru a-si sprijini familiile.

Prin urmare, in liceul nostru, anual se intamplad ca o parte dintre clasele propuse spre
realizare sd se formeze din elevi care au promovat clasa a VIII-a doar dupa sesiunea de
corigente, fiind slab pregdtiti, deci, sanse putine de a face fata cerintelor curriculumului liceal.
In plus, se constatd o lipsi de incredere a elevilor in fortele proprii, o imagine de sine scizuti
dusa panad la extrem, manifestatd prin refuzul de a participa la activitdtile scolare si extrascolare.
Totusi este evidenta lipsa de pregatire a parintilor, aceasta reflectandu-se asupra copiilor lor prin
reticenta acestora fata de “noutitile” cu care scoala doreste sa-i intampine.

(ii) rata de absolvire scizuta;

Dupa cum reiese din cifrele de mai sus, rata de absolvire a liceului este relativ mica,
raportatd la numarul de elevi Inscrisi in clasele terminale (72.46%), una dintre cauze fiind
dezinteresul manifestat de elevi si familiile acestora pentru scoald, prioritar pentru ei fiind
obtinerea unui venit In vederea asigurdrii unui trai decent, alegand, de multe ori, sd abandoneze
scoala pentru a pleca la munca in strainatate sau pentru a fi aldturi de parintii lor care sunt deja
acolo.
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Pe de altd parte, absolventii de scoala profesionald, care aleg sd continue studiile In
ciclul superior al liceului se confruntd cu bariere multiple In ceea ce priveste achizitiile,
deoarece curriculumul pare sa fie mult prea Incarcat pentru capacitatea lor de asimilare si de
adaptare a continuturilor in vederea evaludrilor finale, determinandu-i pe unii s abandoneze
scoala.

(iii)rata de participare scazuta la examenul de bacalaureat;

Toti elevii chestionati constientizeaza importanta examenului de bacalaureat, insa peste
60% dintre ei nu se simt pregatiti pentru acest examen deoarece nivelul achizitiilor cu care
acestia patrund in clasa a 1X-a este scdzut, ceea ce 11 Iimpiedica sa asimileze corespunzator noile
continuturi predate 1n liceu, conducand astfel la nesiguranta si lipsa perspectivelor in ceea ce
priveste reusita la examen. Totusi, o0 mare parte dintre acestia obtin certificatul de competente
profesionale, nivel 4.

In alta ordine de idei, procentul elevilor care se prezinti la examenul de bacalaureat este
in jur de 50%, cu o promovabilitate cu mult sub media judetului.

(iv) rata de promovare a examenului de bacalaureat scazuta, in raport cu tintele propuse
prin proiect

Rezultatele pe care le-au inregistrat elevii nostri in urma participarii la examenul de
bacalaureat sunt slabe (28,26% in 2016), din urmatoarele motive:

> 1n clasa a IX-a, media de admitere a elevilor la liceul nostru este intre 3 si 4, ceea
ce complicd misiunea cadrelor didactice de a ridica nivelul cunostintelor pentru a
obtine nota 6, necesara promovarii bacalaureatului;

» Elevii care continud liceul in ciclul superior, proveniti din clasele de profesionala,
sunt obligati, conform structurii examenului de bacalaureat, sa opteze pentru
discipline precum fizicad , chimie sau biologie, materii pe care le-au studiat in ciclul
inferior al liceului;

» Elevii navetisti din zonele rurale invecinate nu raman la programul de pregatire
suplimentara oferit de cadrele didactice din unitate, din cauza lipsei mijloacelor de
transport pe rutele de domiciliu.

D2. Prezentati posibilele solutii pentru rezolvarea problemelor descrise la punctul D1 si
identificati beneficiile si riscurile solutiilor propuse in rezolvarea acestor probleme prin
intermediul grantului

In vederea rezolvarii problemelor identificate, propunem, prin intermediul proiectului Daca

scoala-i ”un pariu cu viata”, vom céstiga! , urmatoarele solutii:
¢ Activitati de consiliere si dezvoltare personald a elevilor pentru identificarea profilului
aptitudinal si ocupational in vederea orientarii scolare si profesionale, dar si consilierea
parintilor si a elevilor apartindnd grupurilor defavorizate cu risc crescut de abandon
scolar;

¢ Activitati remediale pe discipline, conform unui program elaborat, ce va viza pregdtirea
suplimentara a elevilor in vederea sustinerii si promovarii, intr-un numar cat mai mare a
examenului de bacalaureat;

% Realizarea de parteneriate eficiente cu reprezentanti ai agentilor economici si cooptarea
unor asociatii/fundatii Tn vederea organizarii unor sesiuni, seminare la care sa participe
atat elevii cat si parintii acestora, dar si cadrele didactice, pentru a oferi atat exemple de
bune practici dar si incurajarea insertiei pe piata muncii dupd absolvirea liceului si
promovarea examenului de bacalaureat;

¢ Activitati extracurriculare cu scopul de a reduce riscul de parasire timpurie a scolii si de
a Intari relationarea in cadrul grupului.
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Beneficiile rezultate in urma implementarii si derularii proiectului au in vedere:
v' GRUPUL TINTA:
e Reducerea riscului de abandon scolar prin imbunatatirea rezultatelor la Tnvatatura
st disciplina ale elevilor;
e Formarea si dezvoltarea de competente profesionale specifice evaludrilor;
e Formarea de priceperi si deprinderi necesare insertiei pe piata muncii, cat si In
invatamantul tertiar.
v FAMILIILE ELEVILOR DIN GRUPUL TINTA:
e Determinarea constientizarii importantei participarii copiilor lor la activitatile
propuse de scoald, prin identificarea unor oportunitati pe care acestea le ofera;
e Implicarea mai activa a parintilor In combaterea si reducerea fenomenului de
abandon scolar.
v UNITATEA SCOLARA:
e Reducerea numarului de elevi cu risc de esec si abandon scolar;
e Promovarea egalitatii de sanse in randul elevilor prin incluziunea sociald a
grupurilor vulnerabile;
e Rata de promovabilitate crescutd atrage dupa sine ridicarea imaginii si
prestigiului unitatii scolare in comunitate;
e Facilitarea comunicarii scoala-familie si imbunatatirea frecventei la cursuri.
COMUNITATEA LOCALA
e Asigurarea gcolarizarii tuturor elevilor din localitate si comunele invecinate;
e Creseterea nivelului de educatie al cetatenilor;
Dezvoltare durabila prin asigurarea fortei de muncd mediu si Tnalt calificata.
Riscuri:
e Lipsa motivatiei elevilor poate atrage neadaptarea lor la programele si activitdtile
proiectului;
e IntAmpinarea unor impedimente de ordin social, cultural si economic in randul grupului
tinta;
e Mentalitatea retrograda a elevilor si parintilor in ceea ce priveste scoala si importanta
examenului de bacalaureat;
e Realizarea partiald a planurilor remediale planificate;
e Timpul alocat derularii activitdtilor din proiect ar putea fi insuficient.

E. PARTICIPAREA COMUNITATII (max. 1 pag.)

Descrieti modul de implicare a comunititii in urmatoarele 2 momente cheie:
E1. Etapa de identificare si prioritizare a problemelor/ nevoilor
E2. Etapa de elaborare si depunere a propunerii de proiect.
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Comunitatea este reprezentata prin: elevi, pdarinti, agenti economici, angajatori locali,
reprezentanti asociatii/fundatii, reprezentanti ai mediului universitar si reprezentanti ai
Consiliului Local etc.

La prima intalnire (24.05.2017) s-a prezentat scopul programului ROSE si beneficiile pe care le
poate aduce pentru elevii Liceului Tehnologic ,,Ovid Densusianu” din Calan.

Astfel, comunitatea a venit cu sugestii si propuneri privind implementarea proiectului,in vederea
reducerii abandonului scolar, precum si cresterea ratei de promovabilitate.

v Comitetele de parinti s-au aratat interesate de implicarea unititii scolare Tn acest proiect,
subliniind oportunitatea activitatilor prevazute a se desfasura, nevoile reale ale elevilor
fiind identificate si de catre ei.In privinta elaborarii proiectului, comunitatea s-a implicat
activ, completand cu seriozitate si rigurozitate chestionarele puse la dispozitie privind
identificarea nevoilor.

v" Primaria si Consiliul local manifesta o deschidere totalain vederea unei bune realizari a
activitatilor propuse in proiect, angajand-se prin reprezentantii sai sa asigure atat
disponibilitati financiare, cét si sprijin logistic.

v Agentii economici (S.C. ROLLA UREGENT INVEST S.R.L.;S.C. MCA INVEST
INDUSTRIAL S.R.L.; S.C. ALICE GREM IMPEX S.R.L.) de pe raza localitatii si din
imprejurimi au manifestat dorinta de a se implica Tn anumite activitati ale proiectului,
interesul acestora fiind de a-si promova domeniul de activitate si de atragere a

beneficiarilor catre paleta de oferte de pe piata muncii pe care le deserveste.

v" Dintre ONG-urile de pe raza localitatii, Asociatia 1387 Calan, si-a oferit sprijinul pentru
0 cat mai buna mediatizare a proiectului si a activitatilor prevazute de acesta: editare de
brosuri, flyere, bannere, popularizare in mediul virtual etc.
La a doua intélnire ca comunitatea (06.06.2017), in faza de elaborare si redactare a formularului
de aplicatie, au fost implicati reprezentanti ai parintilor, ONG-urilor, agentilor economici,
Consiliului local care, in baza experientei personale, au contribuit la propunerea obiectivelor
specifice si activitati concordante cu domeniul lor de provenientd, crescand sansele de reusita
ale elevilor.
Activitatile propuse reflectd sugestiilor tuturor actorilor educationali implicati in activitatea
educativa la nivelul unitatii administrativ teritoriale.
Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, anexati copii ale proceselor-verbale
aferente intdlnirilor cu reprezentantii comunitatii in cele 2 momente-cheie ale ciclului de
proiect (Anexa 3).

F. DESCRIEREA OPERATIONALA A PROIECTULUI (max. 10 pag.)

F1. Descrieti obiectivul general al proiectului. Precizati tinta strategica a Planului de
Dezvoltare Institutionald/Planului de Actiune al Scolii revizuit din care deriva obiectivul
general al proiectului

Obiectivul general al proiectului este: Imbunititirea tranzitiei de la liceu la invatimantul tertiar
prin reducerea ratei de abandon scolar, cresterea ratei de absolviresi a ratei de promovabilitate la
examenul de bacalaureat, precum si facilitarea accesului elevilor pe piata muncii, prin
asigurarea unui cadru educational adecvat, Care urmareste atingerea prioritatii 2din P.A.S.

In urma analizei SWOT cuprinsa in P.A.S..- ul Liceului Tehnologic “Ovid Densusianu” Cilan,
se constatd ca la examenul de bacalaureat rata de participare si de promovare este scazutd, astfel
ca, ne propunem sd reducem punctele slabe, prin uzitarea punctelor tari ale institutiei, avand ca
oportunitate participarea in cadrul proiectului ROSE, eliminand, asadar, eventualele riscuri la
care sunt expusi elevii liceului nostru, prin cresterea calitatii fluxurilor de elevi si asigurarea
finalitatilor educationale, prin dezvoltarea bazei tehnico-materiale Tn conformitate cu
standardele de pregétire profesionala, dar mai ales prin reforma si personalizarea curriculumului
pe termen lung.

Prioritatea 2.: Cresterea performantei scolare
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Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, anexati in copie Planul de
Dezvoltare Institutionald/Planul de Actiune al Scolii revizuit, aprobat de Consiliul de
Administratie al unitatii de invatamadant.

F2. Prezentati obiectivele specifice ale proiectului

OS1 — Reducerea ratei de abandon de la 6% 1a2% in timp de 4 ani, prin identificarea nevoilor
motivationale;

OS2 — Cregterea ratei de absolvire de la 86% la 90% in timp de 4 ani, prin activitati adaptate
grupului tinta,

OS3 — Cresterea ratei de promovabilitate a examenului de bacalaureat de la 26% la 30%, pe
parcursul derularii proiectului;

0S4 — Cresterea ratei de participare a absolventilor la examenul de bacalaureat de la 48% la
52% in timp de 4 ani, prin activitati remediale.

F3. Descrieti beneficiarii directi si indirecti ai proiectului

Beneficiari directi ai acestui proiect sunt elevi ai Liceului Tehnologic ”Ovid Densusianu” Calan,
in numar de 120, subiecti cuprinsi in diverse grupe vulnerabile precum:

v" Elevi navetisti pe ruta Célan — Hateg — Sarmisegetusa — Riu de Mori, Calan — Simeria,
Cilan — Bosorod, Calan — Petrosani etc., a caror frecventa la cursuri este redusa din
cauza costurilor ridicate a abonamentelor, decontarea acestora fiind partiald/trimestru;
Elevi din familii dezorganizate, cu situatie financiara precara,

Elevi din familii monoparentale;
Elevi cu parintii plecati in strainatate;
Elevi cu probleme de adaptare.
Beneficiari indirecti ai proiectului sunt:
v" Parintii acestor elevi — prin cresterea sanselor de reusita in ceea ce priveste educatia,
formarea profesionala si insertia copiilor lor pe piata muncii;
v" Elevii liceului - cei care nu sunt implicati direct in proiect — prin luarea unor exemple
de bune practici;
v’ Agentii economici — vor beneficia de serviciile unor viitori angajati care pot dovedi
competente profesionale si personale;
v' Institutii de Tnvatamant tertiar.- vor beneficia de elevi mai bine pregatiti;
v Comunitatea locald — prin cresterea numarului de absolventi de liceu, cresterea
nivelului de educatie si pregdtire profesionala.

ANANENEN

F4. Detaliati activitatile principale propuse in proiect, urmand recomandérile de mai jos
(max. 6 pag.)

a) Descrieti ce isi propune sa realizeze fiecare activitate.

b) Descrieti modul in care fiecare activitate este corelati cu obiectivele stabilite.

c) Descrieti cum va fi implementat: fiecare activitate, care sunt resursele umane si
materiale/ logistice implicate, care sunt rolurile, atributiile si responsabilitatile
tuturor celor implicati.

d) Descrieti modul in care activititile se coreleaza intre ele.

e) Precizati durata si locul de desfasurare al fiecirei activitati.

f) Detaliati care vor fi beneficiarii activitatii/grupul tinta si cum vor fi acestia
implicati in activititile propuse.
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| .1.,,Pariu cd ma descopadr !”- Activitati de consiliere

a) Autocunoastere si dezvoltare personala
-Evaluare psihologica pentru elevii din grupul tintd in scopul autocunoasterii si dezvoltarii
personale.
-Evaluare psihologica pentru elevii din grupul tintd in scopul realizarii unui profil de
personalitate, a profilului psihoaptitudinal, identificarea acelor caracteristici si trasaturi care pot
contribui la cresterea ratei de absolvire si implicit a reducerii abandonului scolar.

b) Consiliere si orientare in cariera
Activitatile de consiliere si orientare in cariera vizeaza inzestrarca elevilor cu cunostinte si
abilitati necesare pentru realizarea unui management eficient al propriei cariere.
-Pe baza profilului psihologic obtinut in urma testarii: se vor identifica nevoile de consiliere
individuala /de grup; se va realiza un plan de carierd care sa inceapa de la evaluarea propriei
persoane cat si informarea referitoare la factorii externi: profil de personalitate, atitudini si
deprinderi dobandite, interese ocupationale, cunostinte, analiza pietii muncii.
Se vor urmari:
- Explorarea si structurarea propriilor caracteristici, n scopul optimizarii performantelor
individuale.
- Identificarea riguroasa a factorilor predispozanti pentru insuccesul/abandonul scolar.
- Evaluarea  aptitudinilor ~ cognitive,  socio-emotionale si a  problemelor
psihocomportamentale
- Identificarea nevoilor elevilor de autocunoastere, de explorare a lumii educationale si
ocupationale si de identificare a optiunilor potrivite.
- Evaluarea intereselor vocationale si a valorilor legate de munca.
- Corelarea profilului de personalitate cu cerintele diferitelor profesii si meserii.

c) Descrierea activititii:Anual,4 ore/ 8 grupe a cate 15 elevi (elevi ai cls. a 1X-a, X-a, a XI-
a, a Xl11-a)

Anul I:Evaluarea psihologica a elevilor din grupul tinta in vederea identificarii tuturor factorilor
care predispun la insucces/abandon scolar. Dupa finalizarea testarii online, se vor derula
activitdti de consiliere individuald, in functie de problematicile identificate (aspecte psiho-
comportamentale problematice, strategii de invatare deficitare, motivatie scolara scazuta,
probleme psihocomportamentale, deficiente in dezvoltarea cognitiva - 30 ore).

Anul llEvaluarea psihologica a elevilor din grupul tintd pentru o mai buna autocunoastere si o
dezvoltare personald optima.Se vor utiliza: teste/probe de autocunoastere, chestionar de evaluare
a stilului de invatare.

Dupa finalizarea testdrii se vor realiza activitati de consiliere individuald sau de grup —
activitati de cunoastere de sine (30 ore pentru grupul tintd), in functic de problematica
identificata (stima de sine scdzutd, comunicare interpersonala deficitara, neincredere in fortele
proprii). Exemple de activitati:

,Harta dezvoltarii personale”, ,,De unde vin, cine sunt, incotro ma Indrept?”, ,,Eu si ceilalti”,
,Planeta mea personald”, ,In oglinda”, ,Harta inimii”, ,,Steaua respectului de sine”, ,,Fereastra
Johari”.
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Anul 11l Evaluarea psihologica a elevilor din grupul tintd. Se vor utiliza teste de orientare
scolard si profesionald, in scopul obtinerii profilului psihoaptitudinal/vocational si identificarii
trasaturilor relevante pentru orientarea in cariera (vorbim aici despre abilitatile cognitive,
abilitatile non-cognitive, interesele vocationale si valorile legate de munca).

Pentru elevii din grupul tintd se vor derula activitati de consiliere individuala sau de
grup in functie de profilul psihoaptitudinal al fiecarui elev, putandu-se lua o decizie vocationala
in acest sens si realizarea unui plan de cariera (30 ore).

Anul IV Evaluarea psihologica a elevilor din grupul tinta. Se vor utiliza teste psihologice de
aptitudini  cognitive, Aptitudini non-cognitive, Personalitate si atitudini, Emotii si
comportamente (scale clinice), Interese si valori.
Pentru elevii din grupul tintd se vor derula activitati de consiliere individuala sau de grup, cu
accent pe construirea profilului vocational si orientarea in cariera, identificarea unor ocupatii
potrivite cu interesele,abilitatile si valorile elevului, corelarea profilului de personalitate cu
cerintele diferitelor profesii si meserii (30 ore).
Resursele umane: Elevi din grupul tinta (clasele IX-XII), experti in activitati de consiliere.
Modalitati de realizare: autoevaluarea, observarea sistematica, analiza raspunsurilor, aplicarea
si interpretarea testelor
-activitati de tip face to face si activitati on-line
Resursele logistice/materiale:

1. PEDonline (Platforma de Evaluare a dezvoltarii-online)

2. Platforma de orientare scolara CCPintranet

3. CAS++ : reprezinta un soft de teste psihologice, fiind un produs computerizat, offline

4. Teste de autocunoastere (ex. ,Inventar despre cat de bine ne cunoastem-Caietul

Inventarului EQ-I7, ,,Testul stimei de sine Rosenberg”,”Testul Rotter”, etc).

5. Chestionar de evaluare a stilului de invatare

6. Consumabile pentru realizarea activitatilor de consiliere/acces la resurse informatice.

d) Descrieti modul in care activitatile se coreleaza intre ele.
Activitatile de consiliere si orientare in cariera Se vor intrepatrunde in mod firesc cu
activitatileremediale si cu cele din sfera extracurriculara. Astfel, apreciem ca in urma cresterii
nivelului de autocunoastere, fiecare dintre elevii grupului tinta va reusi sa faca alegeri optime in
ceea ce priveste fie accesul pe piata muncii, fie o continuare realista a studiilor intr-un domeniu
pentru care manifesta vocatie. De asemenea, aceste activitati de consiliere vor contribui si la
selectarea judicioasa a materiilor la care elevii grupului tinta vor sustine examenul de
bacalaureat.

e) Precizati durata si locul de desfasurare al fiecirei activititi.

Activitdtile de consiliere individuald sau de grup se vor desfasura in spatiul amenajat
pentru derularea acestui proiect si in cabinetul de consiliere psihopedagogica de la Liceul
Tehnologic ,,Ovid Densusianu”Calan pe parcursul a 2 luni pe an.

f) Detaliati care vor fi beneficiarii activitatii/grupul tinti si cum vor fi acestia
implicati in activitatile propuse.

Beneficiarii directi ai activitatilor de consiliere sunt elevii cuprinsi in grupul tinta (120
elevi) iar participarea acestora la aceste activitati se va realiza pe baza unui accord scris pe baza
de semnatura intre parti (expertii in activitati de consiliere si elevii din grupul tintd).

1.2. ,, Pariu ca stiu !” - Activitati remediale
La disciplinele de  bacalaureat (Limba si  literatura romana, Matematica,
Biologie/Fizica/Chimie), in conformitate cu programa de bacalaureat in vigoare, se vor organiza
activitati remediale de pregatire a elevilor. Astfel, pentru grupul tinta, se vor constitui 12 grupe,
fiecare grupd fiind compusa din elevi cu nivel apropiat de cunostinte, pentru fiecare activitate
proiectata. In acest sens, orele se vor desfisura dupa cum urmeazi:

v' Limba si literatura romana
Anul I: 12 ore pe saptamana astfel: 1 ora pe grupd, clasaalIXa, 1 ord pe grupa, clasaa X a, 2
ore pe grupa, clasa a XI a, 2 ore pe grupa, clasa a XII a., pentru 8 grupe, in total 120 elevi;
Anul 11, Anul 111, Anul IV vor fi structurati identjc.
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v' Matematica:
Anul I: 12 ore pe saptamana astfel: 1 ora pe grupd, clasaalX a, 1 ord pe grupa, clasaa X a, 2
ore pe grupa, clasa a XI a, 2 ore pe grupa, clasa a XII a., pentru 8 grupe, in total 120 elevi;
Anul II: 12 ore pe saptdmana astfel: 1 ora pe grupa, clasaalX a, 1 ord pe grupd, clasaa X a, 2
ore pe grupa, clasa a XI a, 2 ore pe grupa, clasa a XII a., pentru 8 grupe, in total 120 elevi;
Anul III: 12 ore pe sdptimana astfel: 1 ord pe grupa, clasaalIX a, 1 ord pe grupa, clasaa X a,
2 ore pe grupa, clasa a XI a, 2 ore pe grupa, clasa a XII a., pentru 8 grupe, in total 120 elevi;
Anul IV: 12 ore pe saptamana astfel: 1 ord pe grupa, clasaaIX a, 1 ord pe grupa, clasaa X a,
2 ore pe grupa, clasa a XI a, 2 ore pe grupa, clasa a XII a., pentru 8 grupe, in total 120 elevi;

v Biologie:
Anul I: 4 ore pe saptamana astfel: 1 ord pe grupa, clasa a XI a, 1 ora pe grupa, clasa a XII a.,
pentru 4 grupe, in total 40 elevi;
Anul II: 4 ore pe saptamana astfel: 1 ord pe grupa, clasa a XI a, 1 ora pe grupa, clasa a XII a.,
pentru 4 grupe, in total 40 elevi;
Anul III: 4 ore pe saptamana astfel: 1 ora pe grupa, clasa a XI a, 1 ora pe grupa, clasa a XII a.,
pentru 4 grupe, in total 40 elevi;
Anul IV: 4 ore pe saptamana astfel: 1 ord pe grupa, clasa a XI a, 1 ora pe grupa, clasa a XII a.,
pentru 4 grupe, in total 40 elevi;

v' Fizica:
Anul I: 0. Iptimana-a
Anul II: 2 ore pe sdptamana astfel: 1 ora pe grupa, clasa a XI a, 1 ord pe grupa, clasa a XlI a.,
pentru 2 grupe, in total 20 elevi;
Anul III: 2 ore pe saptdmana astfel: 1 ora pe grupa, clasa a XI a, 1 ora pe grupa, clasa a XII a.,
pentru 2 grupe, in total 20 elevi;
Anul IV: 2 ore pe saptamana astfel: 1 ord pe grupa, clasa a XI a, 1 ord pe grupa, clasa a XII a.,
pentru 2 grupe, in total 20 elevi;

I.2.1. Limba si literatura roméana

Limba si literatura romana ocupa un loc important in structura examenului de bacalaureat, prin
faptul cd este o disciplina cu doud forme de evaluare (orala si scrisd), vizand continuturile din
domeniile urmatoare: literatura romana si limba si comunicare.

In acest sens, ne propunem si-i determinim pe elevi si constientizeze atit importanta practici a
acestei discipline, cat si rolul avut in promovarea examenului de bacalaureat.

In plus activititile remediale vor viza dezvoltarea abilititilor de lucru pe texte la prima vedere
de rezolvarea itemilor specifici subiectelor din cadrul examenelor nationale, urmarind
competentele propuse in programa de bacalaureat. Astfel, in vederea atingerii competentei de
utilizare corecta si adecvatain diferite situatii de comunicare, propunem urmatoarele activitati
remediale la clasa a 1X-a:

- Exercitii de folosire a regulilor si tehnicilor de construire a situatiei de comunicare
orald/scrisd prin respectarea normelor ortografice, de punctuatie, dar si folosirea
adecvata a unitatilor lexico-semantice;

- Exercitii de redactare a diverselor tipuri de texte (structurd, adecvare la cerinta, asezare
in pagind, lizibilitate, logica exprimarii): relatarea unei experiente personale, descrierea,
povestirea, argumentarea, stirea, corespondenta oficiala si privata etc.

In vederea atingerii competentei de utilizare adecvati a strategiilor de comprehensiune si de
interpretare a modalitatilor de analiza tematica, structurala si stilistica, in receptarea textelor
literare si nonliterare, propunem urmatoarele activitati remediale la clasa a X-a:

- Exercitii de 1identificare a temelor, motivelor, a viziunii despre lume a unui
autor/personaj literar;

- Compuneri argumentative privind apartenenta la gen/specie a unui text literar;

- Exercitii de identificare a modalitatilor de constructie a personajelor literare;
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- Exercitii de identificare si analizd a principalelor componente de structurd si de
compozitie a textelor epice, lirice si dramatice.

In vederea atingerii competentei de punere in context a textelor studiate prin raportare la epocd
sau curente literare/culturale, propunem urmatoarele activitati remediale la clasa a XI-a:

- Dezbateri privind Tncadrarea unor opere sau autori in diverse curente literare/culturale
(umanism, iluminism, clasicism, romantism, simbolism, modernism, traditionalism).

In vederea atingerii competentei de argumentare in scris si oral a unor opinii in diverse situatii
de comunicare, propunem urmatoarele activitati remediale la clasa a Xl11-a:

- Studii de caz privind ilustrarea unor teme de actualitate care s a surprinda relatia dintre
literatura si cinematografie, literatura si celelalte arte, modul in care literatura ne
influenteaza in luarea unor decizii;

- Exercitii de rezolvare a itemilor specifici examenului de bacalaureat.

Resurse umane: Cadrele didactice — experti in activitati remediale

Resurse logistice: fise de lucru, portofolii, videoproiectoare, laptopuri, culegeri, platforme
online.

Beneficiari: elevi ai claselor 1X — XII din grupul tinta

1.2.2. Matematica
a) Descrieti ce isi propune sa realizeze fiecare activitate
- Constientizarea aptitudinilor,cunostintelor si gradul de aplicare 1n activitatea suplimentara
aelevilor.
- Analiza rezultatelor evaluarii elevilor la teste initiale propuse de profesor.
- Consilierea elevilor privind necesitatea implicarii lor in activitatea de invatare.
- Realizarea si respectarea unui program de pregatire suplimentara cu toti elevii cuprinsi in
activitdtile remediale.
- Alocarea de sarcini diferentiate de invatare, identificarea si exploatarea potentialului
fiecarui elev.
- Testarea periodica a elevilor prin aplicarea de teste sumative.
- Informarea permanenta a dirigintilor si parintilor cu privire la prezenta si implicarea active
a elevilor.
b) Descrieti modul in care fiecare activitate este corelata cu obiectivele stabilite.
- Activitatile remediale 1si propun constientizare elevilor asupra potentialului,interesului si
atingerea obiectivului final propus.
c) Descrieti cum va fi implementata fiecare activitate,care sunt resursele umane si materiale /
logistice implicate, care sunt rolurile,atributiile si responsabilitatile tuturor celor implicati.
Resurse umane: Cadrele didactice — experti in activitati remediale
Resurse logistice: fise de lucru, videoproiectoare, laptopuri, culegeri, platforme online.
Beneficiari directi: elevi ai claselor 1X — XII din grupul tinta
Beneficiari indirecti: elevi ce nu fac parte din grupele remediale.

11/25



Anexa 2 — Ghidul Aplicantului

d) Descrieti modul in care activitatile se coreleazaintre ele .

- Activitdtile remediale se vor intrepatrunde in mod firesc cu activitdtile de consiliere si
orientare 1n carierdsi cu activitatile din sfera extracurriculara.Astfel apreciem ca activitatile
remediale vor determina si contribui la scaderea ratei abandonului scolar,la continuarea realista
a studiilor intr-un domeniu pentru care manifestd interes. In urma realizirii cu succes a
obiectivelor propuse unii dintre beneficiarii activitatii vor fi recompensati si implicate in
activitati extracurriculare.

1.2.3. Biologie
Pentru atragerea elevilor la biologie este necesar sa se organizeze excursii in zone
diferite,vizite la muzee de stiinte ale naturii,gradini botanice,vizionari de filme din lumea
plantelor si animalelor, efectuarea experimentelor, lucrarilor practice
Activitatea la biologie se desfasoard sub forma de sedinte de lucru,sesiuni de comunicari
stiintifice,vizite de documentare, participari la simpozioane, intlniri cu oameni de
stiinta,excursii,lucrdri de microscopie,experiente,lucrari de cultivare a unor plante,lucrdri de
intretinere a plantelor,observatii asupra cresterii si dezvoltarii plantelor.
La lectiile de biologie, un loc central il ocupa metodele de explorare a realitatii (de explorare
directa: observatia, experimentul, de explorare indirectd: demonstrarea, modelarea,
algoritmizarea) si cele bazate pe actiunea practici (metode de actiune reald: exercitiul,
lucrari practice, proiectul, lucrari de laborator etc.).
"IMetoda esentiala in studiul biologiei este experimentul, adevarata punte intre teorie si practica.
1 Esenta Invatarii prin experiment o constituie provocarea
fenomenelor, urmarirea efectelor.
Experimente la orele de biologie
Observatii microscopice privind componentele celulare, la foita de ceapa - clasa a IX-a
Studiul alcatuirii unei plante —clasa a IX-a
Evidentierea tesutului de depozitare la clasa a X-a
Evidentierea lipsei vaselor conducatoare la muschiul de pamant —clasa aX-a
Investigarea particularitatilor structurale ale sistemului excretor la clasa a XlI-a
Reflexele medulare somatice la broaste clasa aXI-a
Evidentierea proprietatilor muschiului scheletic clasa aXI-a
Functiile experimentului
Resurse umane: Cadrele didactice — experti in activitati remediale
Resurse logistice: fise de lucru, videoproiectoare, laptopuri, culegeri, platforme online.
Beneficiari: elevi ai claselor 1X — XII din grupul tinta
Locul de desfasurare a fiecirei activitati: Liceul Tehnologic “Ovid Densusianu” Calan.
Descrieti modul in care activitatile se coreleaza intre ele .

- Activitdtile remediale se vor intrepdtrunde in mod firesc cu activitdtile de consiliere si
orientare in carierdsi cu activitdtile din sfera extracurriculara.Astfel apreciem ca
activitatile remediale vor determina si contribui la scdderea ratei abandonului scolar,la
continuarea realisti a studiilor intr-un domeniu pentru care manifestd interes. in urma
realizdrii cu succes a obiectivelor propuse unii dintre beneficiarii activitatii vor fi
recompensati si implicate in activitati extracurriculare.

L. 2.4. Fizica

a) Descrieti ce isi propune sa realizeze fiecare activitate

- Constientizarea  aptitudinilor,cunostintelor ~ si gradul de aplicare in activitatea
suplimentara a elevilor.

- Analiza rezultatelor evaludrii elevilor la teste initiale propuse de profesor.

- Consilierea elevilor privind necesitatea implicdrii lor in activitatea de invatare.

- Realizarea si respectarea unui program de pregatire suplimentara cu toti elevii cuprinsi
in activitdtile remediale.
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Alocarea de sarcini diferentiate de invatare, identificarea si exploatarea potentialului fiecarui
elev.

- Testarea periodica a elevilor prin aplicarea de teste sumative.

- Informarea permanenta a dirigintilor si parintilor cu privire la prezenta si implicarea
active a elevilor.

b) Descrieti modul in care fiecare activitate este corelatd cu obiectivele stabilite.

- Activitdtile remedialeisi propun constientizare elevilor asupra potentialului,interesului
si atingerea obiectivului final propus.

c) Descrieti cum va fi implementata fiecare activitate,care sunt resursele umane si
materiale/logistice implicate, care sunt rolurile,atributiile si responsabilitatile tuturor
celor implicati.

Resurse umane: Cadrele didactice

Resurse logistice: fise de lucru, videoproiectoare, laptopuri, culegeri, platforme online.
Beneficiari directi: elevi ai claselor 1X — XII din grupul tinta

Beneficiari indirecti: elevi ce nu fac parte din grupele remediale.

Locul de desfasurare a fiecarei activitati: Liceul Tehnologic “Ovid Densusianu” Calan.

d) Descrieti modul in care activitatile se coreleaza intre ele .

- Activitdtile remediale se vor intrepatrunde in mod firesc cu activitétile de consiliere si
orientare 1n carierdsi cu activitdtile din sfera extracurriculara.Astfel apreciem ca
activitatile remediale vor determina si contribui la scaderea ratei abandonului scolar,la
continuarea realisti a studiilor intr-un domeniu pentru care manifestd interes. In urma
realizarii cu succes a obiectivelor propuse unii dintre beneficiarii activitdtii vor fi
recompensati $i implicate in activitati extracurriculare.

Pentru a optimiza comunicarea intre elevi si profesori, se va apela la tehnica moderna, utilizadnd
instrumente specifice platformelor informatice, urménd ca 30-40% din orele alocate activitatilor
remediale, la fiecare dintre discipline, sa se desfdsoare online. Se vor crea baze de date online
pentru o accesare facila de catre elevi si profesori a tuturor materialelor disponibile, favorizand
astfel elevii care fac naveta pe distante mari.
Intrucat in cadrul liceului un numar insemnat de elevi sunt navetisti, am prevazut acordarea
unei mese calde, 1n zilele in care se vor desfasura activitatile remediale.

II. Activitati extracurriculare
Pentru a concretiza obiectivele OS1 si OS2 (OSI — Reducerea ratei de abandon de la 6% la2%
in timp de 4 ani, prin identificarea nevoilor motivationale; OS2 — Cresterea ratei de absolvire
de la 86% la 90% in timp de 4 ani, prin activitati adaptate grupului tinta,), prin proiectul ROSE
ne propunem activitati de tipul formal/nonformal cu implicarea tuturor elevilor din grupul tinta
oferindu-le, asadar, posibilitatea de a se exprima liber, prin amprentd personald, crescandu-le
astfel motivatia pentru invatare.
Activitatile propuse vizeaza dezvoltarea unor competente cheie care dezvolta munca in echipad,
spiritul de fair-play si competitivitate, comunicare deschisa si interrelationare in cadrul
grupului, contribuind si la combaterea parasirii timpurii a scolii.
I1.1. ,,Calatorim spre viitor” - Vizite de studiu in centrele universitare
a) Descrieti ce isi propune sa realizeze fiecare activitate

- Familiarizarea elevilor cu mediul academic;

- Obtinerea de informatii suplimentare de la fata locului referitoare la domenii

profesionale.
b) Descrieti modul 1in care fiecare activitate este corelata cu obiectivele stabilite.
- Activitdtile extracurriculare 1si propun constientizarea elevilor asupra potentialului,
interesului si atingerea obiectivului final propus.

c) Descrieti cum va fi implementata fiecare activitate, care sunt resursele umane si materiale /

logistice implicate, care sunt rolurile, atributiile si responsabilitatile tuturor celor implicati:
Resurse umane: Cadrele didactice — instructori insotitori.
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Resurse logistice: mijloace de transport, cazare, informatii din centrele universitare.
Beneficiari: elevi ai claselor IX — XII din grupul tinta, anual cate 4 grupe a cate 20 de elevi.
d) Descrieti modul in care activitdtile se coreleaza intre ele .

- Activitdtile extracurriculare se vor intrepatrunde in mod firesc cu activitatile de
consiliere si orientare in carierd si cu activitatile remediale. Astfel apreciem ca
activitatile extracurriculare vor determina si contribui la continuarea realista a studiilor
intr-un domeniu pentru care manifesta interes.

e) Precizati durata si locul de desfasurare a fiecdrei activitati.

- Universitatea ,,Babes Bolyai” din Cluj-Napoca — Anul |

- Universitatea din Petrosani— Anul Il

- Universitatea”Lucian Blaga” Sibiu — Anul 111

- Universitatea de Vest din Timisoara — Anul IV

11.2.,,Cine e sub masca?” - teatru scolar

a)Activitatea 1si propune dezvoltarea capacitatilor de comunicare, de improvizatie, sporirea
spiritului de spontaneitate al tinerilor, facilitarea accesului participantilor la o metoda de
invatare inaccesibila in sistemul actual de invatamant liceal romanesc, dezvoltarea personalitatii,
a increderii in sine si stimularea lucrului in echipa ; deprinderea obisnuintei de a invéta si a
acumula cunostinte noi, prin asocierea cu ceva distractiv §i care vine in mod natural,
promovarea importantei educarii copiilor prin metode participative, accesul la spectacole de
teatru profesionist, precum si realizarea de spectacole de catre participanti.

b)Beneficiile teatrului scolar sunt cunoscute, efectele sale pozitive manifestandu-se atat la nivel
individual, cat si de grup, contribuind la dezvoltarea personald si la maturizarea tinerilor. Teatrul
ii Invata sa socializeze, 11 invatd tehnici de vorbit in public, de control emotional, i
responsabilizeaza si 1i integreaza intr-un grup. Aceste beneficii vor duce la dezvoltarea
sentimentului de apartenenta la grupul din care fac parte, ceea ce va conduce inevitabil la
cresterea interesului fatd de mediul scolar din care face parte grupul respectiv.

c)Frecventarea grupului, a scolii poate sd conducd la reducerea abandonului timpuriu si,
implicit, la cresterea ratei de absolvire.

d)Activitatea va fi implementata prin realizarea de ateliere de teatru educational, workshopuri,
ateliere de creatie, jocuri, realizarea de spectacole de teatru sau scenete.

e)Activitatea are alocate doua ore pe saptamana si se va desfasura in scoala.

f)in activitate vor fi implicati anual aproximativ 20 de elevi cu inclinatii artistice si care au
probleme de comportament din grupul {intd si este sustinutd de un instructor coordonator,
angajat al unitatii de invatamant.

11.3. Aptitudini si creativitate — ateliere de lucru

11. 3.1.""Sunt propriul meu manager™ - educatie financiara

a)este o activitate de educatie financiara. Banii fac parte din viata noastra, fie cd suntem adulti
sau copii. O gestionare eficientd/ineficientd a lor, ne pot face viata mai usoard sau mai grea.
Acest lucru fiind deseori destul de dificil,toti avem nevoie de educatie financiard. Tinerilor
trebuie sd li se explice mai exact ce inseamnad banii, valoarea acestora, cum pot fi cheltuiti cu
responsabilitate, cum pot fi economisiti, investiti sau donati in scop caritabil.

b) Principala sursa de educatie financiara a tinerilor din Romania este familia, Tnsa tinand cont
de faptul ca aceste activitati se adreseaza in mare parte elevilor proveniti din familii cu diverse
dificultati materiale, acestia nu beneficiazd de educatie financiard din partea familiei, rolul
predominant revenind scolii. De reguld, parintii 1si doresc pentru copiii lor sa aiba o viatd mai
buna, implinita, sa se bucure mai mult si sd se chinuie mai putin cu greutatile si problemele
vietii,iar pentru aceasta fac destule sacrificii sa le asigure o educatie, insa, numerosi parinti uita
sau nu stiu el Insisi sd-1 invete pe copii sa dobandeasca niste obiceiuri financiare sandtoase.
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¢) In acest context, educatia financiara indiferent de locul, momentul si vérsta la care este facuta

reprezinta o necesitate. Desi in ciclul liceal,educatia financiara si antreprenoriald este materie de

studiu si elevii au informatii despre bani, buget si obiceiuri sandtoase de gestionare a finantelor
personale, din nefericire, uneori, acestea nu sunt sustinute acasa de catre parinti.

d) De aceea activitatea isi propune sa promoveze conceptul de educatie financiara atat elevilor

cat si parintilor acestora, sa le ofere sansa de a avea acces la diverse informatii, sa-si creasca

nivelul de invitare alaturi de parinti sau familie, sa-si dezvoltare gandirea antreprenoriala, sa-si
formeze deprinderea de a-si intocmi un buget personal si de a il administra, precum si de a-si
folosi banii in mod responsabil.

e)Activitatea este prevazuta cu o ora pe saptamana, pe tot parcursul proiectului.

f) La activitate participa aproximativ 20 de elevi cu risc de abandon scolar.

I1.3.2. Atelierul de creatie - arta plastica si quilling

a)Activitatea isi propune sa dezvolte abilitdtile practice, aptitudinile, creativitatea cat si

imaginatia fiecarui elev astfel incat la finele proiectului elevii sa reuseascad sd se exprime prin

creatii proprii cat si transformarea lor in produse finite pe care elevul poate s le valorifice iar
castigul sa fie investit tot in elev pentru educatia lui complementara.

b)Activitatile propuse in atelierul de creatie reduc abandonul scolar prin atragerea elevului spre

scoald si implicare in activitati atractive care dezvoltd imaginatia si personalitatea fiecarui

participant, implicare emotionald in fiecare model, transpunerea sentimentelor contradictorii
vizavi de scoald, familie si viitorul nesigur.

¢)Prin implicarea elevilor in acest atelier de creatie se vor dezvolta sentimentul si dorinta de

mai bine, de implicare in invétarea activa, dorinta de absolvire a examenului de maturitate si

trecerea intr-o etapa viitoare de formare.

d) Activitatea va fi implementatd 1n atelierul de confectii textile al scolii, dotat cu masini si

echipamente performante,

e)durata unei activitati va fi de 1 ord/sdptamana.

f) Grupul tintd pentru aceasta activitate va fi format din aproximativ 20 de eleviinteresati de

creatiile artistice cat si elevi aflati in risc de abandon scolar care nu si-au descoperit abilitatile.

Activitatile din cadrul atelierului de creatie vor fi coordonate de expert— confectii textile.

11.3.3. Azi elev, maine angajat - tranzitia de la scoala la locul de munca
Activitatea se adreseaza atét elevilor care vor intra pe piata muncii la finalizarea liceului, cat

si elevilor care vor continua studiile in invatamantul superior.Actiunile au drept scop

dobandirea de competente si abilitdti necesare gasirii unui loc de munca atat prin angajare sau
demararea unei afaceri/activitati independente. Activitatile vor avea in vedere dezvoltarea si
furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si indrumare in sprijinul tranzitiei facile de la
scoala la locul de munca, ajutd elevii sd se cunoasca mai bine: ce vor , ce le place, ce pot, ce
stiu?, sa afle mai multe despre meseriile/profesiile/studiile superioare pe care si le-ar dori.

Principalele actiuni propuse sunt:

- Vizite de studiu intreprinse la agentii economici pentru a cunoaste cerintele unui loc de
munca;

- Intalniri cu reprezentanti ai institutiilor de invatimant superior pentru o informare si
constientizare cu privire la oportunitdtile oferite absolventilor de liceu.

- Intalniri cu personalititi din Calan, Hunedoara si imprejurimi pentru a le impartasi elevilor
experiente de viatd care sa le trezeasca acestora interesul pentru continuarea pregatirii
profesionale;

- Actiuni desfasurate in cadrul unor institutii prin care elevii vor experimenta profesii (medic,
politist, actor, profesor, etc.) in care intentioneaza sa se pregateasca.

Durata activitatii este de 1 ord/sdptamand, coordonata de consultant financiar in colaborare
cu partenerii economici si reprezentanti ai comunitatii locale, desfasurata atat in scoala cat si
la parteneri si care se adreseaza unui numar de aproximativ 20 de elevi.
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I1.3.4. Web design si Tehnologii Web
Generatia actuala de elevi folosesc Internetul uneori ineficient si cu consum mare de timp.

a) Scopul activitatilor extrascolare este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea
elevilor in activitati cat mai variate si bogate in continut, facilitarea integrarii in mediul scolar,
oferirea de suport pentru reusita scolard in ansamblul ei, fructificarea talentelor personale si
corelarea aptitudinilor cu atitudinile caracteriale. Activitatea se adreseaza atat elevilor dornici
de performantd in domeniul IT
cat si elevilor cu risc de abandon scolar( care petrec mult timp pe calculator, telefon,etc.)
aproximativ 20 de elevi.

b) Prin activitatile desfasurate elevii vor cunoaste serviciile oferite de reteaua Internet,
avand posibilitatea dezvoltarii capacitatii de realizare de site-uri Web interactive, sa le publice si
sd le Intretina.

C) Activitatile extrascolare se desfasoara intr-un cadru informal, ce permite elevilor cu
dificultati de afirmare Tn mediul scolar sd-si maximizeze potentialul intelectual. Eficienta
educatiei depinde de gradul in care se pregateste copilul pentru participarea la dezvoltarea de
sine si de masura in care reuseste s puni bazele formarii personalititii copiilor. In acest cadru,
scoala are misiunea de a-i forma pe elevi sub aspect psihointelectual, fizic si socioafectiv, pentru
o cat mai usoara integrare sociala.

e) Durata unei activitati este de 1 ord/saptamana, coordonatd de instructor informatica, 1in
laboratorul de informatica cu dotari corespunzatoare.

III. SCOALA MEA, CASA MEA- activitati de dotare
a) Descrieti ce isi propune sa realizeze fiecare activitate
- Imbunititirea bazei materiale pentru realizarea activitatilor din cadrul proiectulu;
- Achizitionarea de noi echipamente performante.
b) Descrieti modul 1in care fiecare activitate este corelatd cu obiectivele stabilite.

- Atingerea obiectivelor propuse prin realizarea unei dotari specifice fiecarei activitati
derulate pe parcurs. Aceste dotari vor servi la derularea activitatilor pedagogice si de
sprijin (L.1. si 1.2), respectiv la cele extracurriculare (IL.2 si I1.3)

c) Descrieti cum va fi implementata fiecare activitate, care sunt resursele umane si materiale
/ logistice implicate, care sunt rolurile, atributiile si responsabilitatile tuturor celor
implicati.

- Modalitati de realizare: alocarea sumelor pentru dotari.

- Resurse umane: Responsabil financiar, responsabil achizitii.

- Dotari ce vor fi achizitionate: imprimante, xerox-uri, laptop-uri, videoproiectoare,
aparate foto, platforme informatice.

- In procesul de achizitionare se vor respecta instructiunile specifice, agreate de Bnaca
Mondiala si de legislatia nationald, in vigoare.

d) Descrieti modul in care activitatile se coreleaza intre ele .
Activitdtile de dotare vor contribui la buna desfasurare a activitdtilor de consiliere si
orientare in cariera, remediale §i extracurriculare, asigurdnd baza materiala de inaltd
performantd necesard multiplicarilor materialelor auxiliare, respectiv dezvoltarii
competentelor digitale, de comunicare si invatare.
e) Precizati durata si locul de desfasurare a fiecarei activitati.
Liceul Tehnologic ,,0Ovid Densusianu” Calan — Conform graficului de activitati activitatea de
dotare este programata pentru trimestrul 1 al anilor I, II s1 IV.
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Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completati si anexati (in format
tiparit si electronic) ,, Graficul activititilor” (Anexa 4)

F5. Descrieti rezultatele asteptate ca urmare a implementirii activititilor proiectului

In urma implementarii activitatilor din proiect, se urmireste, in primul rand, o scidere a
numarului de elevi care ajung in situatia de a parasi timpuriu scoala. Preconizam ca activitatile
prevazute, cu precadere acelea din sfera extracurriculara, vor influenta pozitiv atitudinea elevilor
fatd de scoald, implicit gradul de implicare a acestora in toate tipurile de activitati, incepand cu
orele de curs si activitatile remediale, si pana la actiuni de voluntariat, excursii, vizite in centre
universitare sau la agenti economici.

Asteptari existdsi In ceea ce priveste cresterea ratei de absolvire a claselor de liceu; implicarea
pe care o preconizam din partea elevilor in toate tipurile de activitati propuse trebuie sa
conducd, Tn mod firesc, la cresterea dorintei acestora de a fi prezenti in scoald, de a participa
activ la activitati de invatare, socializare, educativ-recreative, etc. Acestea s-ar concretiza intr-o
crestere graduald a ratei de absolvire a claselor de liceu de catre elevii grupului tinta.

Nu in ultimul rand, legat de procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat, avem
convingerea ca prin participarea elevilor grupului tintd la toate activitatile proiectului, printr-o
implicare deplina a cadrelor didactice, a parintilor, ONG-urilor si a intregii comunitati in buna
desfasurare a acestor activitdti, numarul elevilor care vor promova examenul maturitdtii se va
ameliora de la an la an.

Rezultate cantitative:

1200 ore remediale la disciplina limba si literatura romana

1200 ore remediale la disciplina matematica

400 ore remediale la disciplina biologie

200 ore remediale la disciplina fizica

6 profesori care realizeaza orele de remediere

248 ore de evaluare psihologica, consiliere, Indrumare si orientare 1n cariera

120 elevi, estimativ, participanti la activitatile remediale, de consiliere, indrumare si orientare
in cariera 1n primul an de proiect

120 elevi, estimativ, participanti la activitatile remediale, de consiliere, indrumare si orientare
in cariera in al 2-lea an de proiect

120 elevi, estimativ, participanti la activitatile remediale, de consiliere, indrumare si orientare
in cariera in al 3-lea an de proiect

120 elevi, estimativ, participanti la activitatile remediale, de consiliere, indrumare si orientare
in cariera in al 4-lea an de proiect

80 parinti, estimativ, participanti la activitatile de consiliere, indrumare si orientare in cariera

1 consilier si 1 psiholog care realizeaza activitatile de consiliere, indrumare si orientare in
carierd

4 vizite de studiu

4 profesori organizatori si 8 profesori insotitori la vizitele de studiu pe fiecare an de proiect

80 elevi, aproximativ, pe an de proiect, care participa la vizita de studiu

5 ateliere educationale — workshop-uri pe an de proiect (192 de ore)

100elevi, estimativ, participanti la atelierele educationale pe an de proiect (act. 1.2 si I1.3)

5 profesori pe an de proiect care realizeaza atelierele educationale(act. I1.2 si I1.3)

15 parinti estimativ participanti la atelierele educationale pe an de proiect

4 imprimante multifunctionale, 10 laptop-uri, 6 videoproiectoare, 1 camera video, 3 copiatoare,
3 platforme de evaluare psihologica, teste, culegeri.

F6. Prezentati modalitatea de monitorizare si de evaluare a proiectului
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Monitorizarea proiectului se va realiza trimestrial, de catre persoanele cu aceste atributii, prin
utilizarea unor instrumente de colectare a datelor relevante privind implementarea si orientarea
catre atingerea indicatorilor propusi, cum ar fi:

1.

CoNoORWN

10. Rata de abandon la nivelul claselor terminale.
Evaluarea proiectului se va face periodic, anual si la final, ca de exemplu:

Fisa de prezenta si de monitorizare a progresului scolar;

Chestionar grad de satisfactie aplicat elevilor si comunitatii

Analiza raspunsurilor;

Raportarile membrilor din echipa de proiect, conform responsabilitatilor;
Gradul de implicare;

Grafic de monitorizare anuald a gradului de atingere a obiectivelor propuse
Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat;

Procentul de absolvire la clasele terminale;

Rata de abandon la nivelul liceului;

Modul de indeplinire a obiectivelor propuse pe termen scurt, precum, participarea si
implicarea elevilor in activitdtile de consiliere, remediale si extracurriculare, dar si
realizarea la timp si in conformitate cu bugetul achizitiilor propuse si gestionarea in mod
adecvat a acestuia, in functie de fiecare activitate in parte se va evalua periodic.

Modul in care obiectivele propuse au fost atinse se va evalua anual iar in consecinta, vor
fi intocmite rapoarte ce vor contine referiri asupra activitatilor desfasurate cat si o
justificare contabild asupra cheltuielilor efectuate. De asemenea se va face un plan de
masuri remediale.

Modul in care activitatile propuse s-au concretizat prin atingerea obiectivelor trasate si in
ce masura obiectivul general s-a realizat, va fi evaluat la final.

F7. Prezentati indicatorii utilizati pentru determinarea nivelului de realizare a obiectivelor
proiectului

_ Valoar Valori propuse
Unitate de | eade AN | AN AN AN

masura referin

a | 1| 2] 3| 4

Denumirea indicatorului

Indicatori de impact

Rata de abandon a elevilor din anii terminali % 6 5 4 3 2
Rata de abandon la nivelul liceului % 6 5 4 3 2
Rata de absolvire a claselor terminale % 86 87 |88 89 90
Rata de participare la examenul de bacalaureat % 48 49 |50 51 52

Rata de promovare a examenului de
bacalaureat

% 26 27 |28 29 30

Indicatori de rezultat

120 de elevi consiliati % 100 0

10 | 100 |100 | 100

120 de elevi implicati in activitati remediale % 0

100 10 | 100 |100 |100

120 de elevi implicati in activitati
extracurriculare

100 |10 [100 [100 | 100
% 0

Reducerea abandonului scolar cu 4% % 6 5 4 3 2

Implicarea cadrelor didactice din scoala in
procent de 50% in derularea proiectului

Nr. 33 33 |33 33 33
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F8. Descrieti impactul de mediu estimat ca urmare a implementarii proiectului, daca este
cazul(daca proiectul include activitdti din categoria III. Activitati de renovare si dotare).
Impactul asupra mediului va fi nesemnificativ, deoarece se vor achizitiona doar obiecte de
inventar si mijloace fixe cu valoare mica.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completati si anexati ,,Chestionarul
de mediu” (Anexa 6), daca este cazul.

G. ARANJAMENTE INSTITUTIONALE PRIVIND IMPLEMENTAREA SI

ACTIVITATILE DE MANAGEMENT (max. 1 pag.)
G1. Echipa de proiect
Detaliati care este componenta si care sunt rolurile, responsabilitatile si atributiile echipei
de proiect, in vederea asigurarii unei implementari eficiente si in timp a activitatilor
propuse.
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Membrii echipei de proiect vor avea urmatoarele responsabilitati si atributii:

X/
L X4

X/
°

Alte atributii:

X/
L X4

X/
L X4

coordonatorul de grant — coordoneaza toate activitatile proiectului;

responsabilul financiar — asigura procedurile financiare necesare implementarii
proiectului;

responsabilul de achizitii — intocmeste documentatia aferenta achizitiilor efectuate in
cadrul proiectului.

responsabilul cu resursele umane — intocmeste contractele, fisele de atributii, anexele
la contractul de muncd pentru profesorii care vor sustine activitdtile remediale si de
consiliere, statele de plata specifice activitdtilor din proiect;

responsabilul cumonitorizarea internd — monitorizeaza implementarea activitatilor
proiectului, gradul de satisfactie al tuturor beneficiarilor, intocmeste rapoartele
trimestriale;

responsabilul de evaluare interna - verificA modul de realizare a activitatilor
desfasurate, analizeaza rezultatele activitatilor, intocmeste situatiile statistice privind
rezultatele scolare;

responsabil pentru activitatile remediale si de sprijin - intocmeste calendarul
activitatilor remediale, verificd intocmirea planificarii activitatilor remediale, verifica
intocmirea planificarilor pentru activititile de consiliere, stabileste programul
activitatilor specifice.

responsabilul cu asigurarea hranei calde pentru elevii participanti la activitatile
remediale — monitorizeaza modul in care este servitd masa si, totodata, raspunde de
intocmirea meniurilor;

responsabilul cu activititile extracurriculare — asigurd buna desfasurare a fiecarei
activitati.

responsabilul cu promovarea si imaginea proiectului —asigurd publicitatea si
imaginea institutiei in raport cu comunitatea si cu mijloacele media de promovare;
responsabil monitorizare externd — un reprezentant al parintilor si al elevilor, un
delegat al asociatiilor partenere;

Consiliul de administratie — asigurd implementarea si monitorizarea proiectului,
faciliteaza continuarea activitatilor si dupa finalizarea proiectului pentru mentinerea
continuitdtii in ceea ce priveste obtinerea rezultatelor.

G2. Implicarea comunitatii
Descrieti modul in care este implicatd comunitatea in monitorizarea implementarii
proiectului.

20/25



Anexa 2 — Ghidul Aplicantului

Comitetele de parinti vor participa la activitatile organizate in cadrul proiectului si vor facilita
participarea elevilor la activitatile de consiliere, remediale si extrascolare.
Primaria si Consiliul local vor disemina in randul comunitétii activitdtile si rezultatele
proiectului, vor facilita accesul la microbuzul scolar necesar deplasarilor prevazute in proiect,
vor asigura accesul la salile Parcului Industrial Calan.
Intregul corp profesoral, pe timpul si dupd implementarea proiectului trebuie si reflecte noi
atitudini, comportamente, pentru ameliorarea relatiilor profesor-elev, profesor-profesor,
profesor-parinti, pe principiul valorilor morale, al eficientei si eficacitatii.
ONG-urile vor promova activitatile si rezultatele obtinute in cadrul proiectului prin intermediul
revistelor si sit-urilor proprii.
Agentii economici vor facilita participarea elevilor la sediul lor, vor promova activitatile
desfasurate de elevi si ii va sprijini in dobandirea de abilitati si deprinderi practice pentru
accesul mai usor pe piata muncii.
G3. Descrieti activititile de management prevazute, inclusiv mecanismul de management
tehnic si financiar si de raportare, in concordanta cu cerintele si reglementarile specifice
SGL.
IV. ORGANIZARE = SUCCES - activitati de management operational
Activitatea 1si propune:
- Implementarea activitatilor propuse in proiect;
- Organizarea, monitorizarea, evaluarea activitatilor, cu raportare la indicatorii propusi;
- Selectarea elevilor din grupul tinta pe tipuri de activitati;
- Popularizarea activitatilor proiectului in randul membrilor comunitatii locale;
- Atragerea agentilor economici din zona In vederea colabordrii pe diverse teme
prevazute in proiect.
- Atingerea tuturor obiectivelor propuse si a indicatorilor stabiliti.
Activitdtile de management prevazute sunt urmatoarele:
- ldentificarea grupului tinta si formarea grupelor de lucru, in functie de nevoi;
- Lansarea proiectului;
- Managementul financiar si al resurselor umane;
- Monitorizarea si evaluarea interna;
- Raportarea periodica si finala;
- Diseminarea periodica si finald a proiectului;
Modalitéti de realizare: conferinte de lansare, de promovare si diseminare, mediatizare in presa
locala si in mediul online, aplicarea de chestionare de feed-back.
- Resurse umane: Echipa de proiect, consiliul de administratie, reprezentantii
autoritatilor locale, agentii economici.
- Resurse logistice: consumabile (bibliorafturi, hartie de xerox, registre, tonere, etc.)
instrumente de monitorizare/evaluare.
O activitate eficientd de constientizare si popularizare In comunitate va contribui la
cresterea gradului de implicare atat a elevilor din grupul tinta, cat si a altor elevi, parinti,
reprezentantii presei si ai autoritatilor locale, agenti economici etc..
Durata si locul de desfasurare:
- Liceul Tehnologic ,,Ovid Densusianu” Célan — pe tot parcursul derularii proiectului.

H. BUGETUL PROIECTULUI

Completati ,,Bugetul sintetic estimativ” (aici, in Formularul de aplicatie, si in Anexa 5.2), in
concordanti cu ,,Bugetul estimativ detaliat pe activitati” (Anexa 5.1)

Nr. | Denumire categorie de Buget anual estimat ( LEI) Buget total | ponderea

21/25



Anexa 2 — Ghidul Aplicantului

crt. activitati / AN1 | AN2 | AN3 | AN4 estimat activititil
(¢D)] Tipuri de cheltuieli 3 4 5) (6) (LED* or
) (7=3+4+5+6) (®)
| ACTIVITAII PEDAGOGICE SI DE SPRIJIN
a | Servicii de consultanta 31000 | 31000 31000 31000 124000
b | Instruire HOO00ID | O | e | e 4000066000
c Servicii, a[tEIe decat 7800 7200 4500 0 19500 060.37%
consultanta -
Costuri operationale 44000381 44000 | 44000406 44000
| adifionale 00 | 40600 I
64900 247900
_ TOTAL 1 62400 64300 61600 57100 545400
Il | ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
a | Servicii de consultanta 0 0 0 0 0
: 1303712 | 7837 6458 8058
b Instruire 139 | 9837 8458 10658 3719041392
c Servicii, altele decat . . o . . 20:44%]1
consultanta 9.63%
f Costuri operationale 11600 | 11600 11600 11600 46400
aditionale M M M M M
TOTAL 2 21739 | 19.437 18.058 20.558 79792
1 ACTIVITATI DE RENOVARE SI DOTARE
Servicii, altele decat
¢ consultanta 0 0 0 0 0 1895
d Bunuri 38148 | 41050 0 2100 81298 | 920.00%
e Lucrari 0 0 0 0 0
TOTAL 3 38148 41050 0 2100 81298
VALOAREA DIRECTA A
GRANTULUI 124787 408990 | 90-63%
(TOTAL 1 +TOTAL 2 + 125087 | 124787 79.658 79.758 206490 | 90 07%
TOTAL 3)
IV | ACTIVITATI DE MANAGEMENT 9.370
: : 10600 10600 | 10600 10500 g
f Costuri operationale 13100 42300 44500 9.93%

aditionale
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VALOAREA TOTALA A
GRANTULUI 5
(VALOAREA DIRECTA + !
35.387 | 135.387 90.258 |  90.258 451.290 0
VALOAREA ook
ACTIVITATILOR DE
MANAGEMENT), din care:
a | Servicii de consultanti 3100 0 | 31000 31000 | 3000 124500 0%
; 23.93728 | 17.837 16.458 27458 17.10%23.

b | Instruire 630 | 26337 24958 |  18.958 F#-190107392 80%
c Servicil, al:[de decat 7.800 7.200 4.500 0 19.500 4.32%

consultanta
d Bunuri 38148 | 41.050 0 2.100 81298 18.01%
e Lucrari 0 0 0 0 0 0%
f Costuri operationale 66200 | 66.200 66200 |  66.100 264.700 58.66%

siliarals 60800 | 60800 60800 60700 243100 53.87%
Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completati si anexati (in format
tiparit si electronic) ,,Bugetul estimativ detaliat pe activitati” (Anexa 5.1). De asemenea,
anexati un al doilea exemplar (in format tiparit si electronic) din ,, Bugetul sintetic estimativ”
(Anexa 5.2), separat de Formularul de aplicatie (pentru facilitarea evaludrii bugetului
proiectului).

I. SUSTENABILITATEA PROIECTULUI (max. 1 pag.)

I.1. Detaliati care este strategia de continuare pe termen mediu si lung a activitatilor
proiectului, dupa finalizarea acestuia, din perspectiva institutionala, tehnica si financiara
si in corelatie cu Planul de Dezvoltare Institutionalid/Planul de Actiune al Scolii revizuit
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Dorinta tuturor celor implicati in proiect este, fard indoiald, realizarea tuturor obiectivelor
propuse, atingerea si chiar depasirea indicatorilor mentionati in prezentul formular.

Pe mai departe nsa, ne propunem ca pe cele trei mari directii (reducerea ratei de parasire
timpurie a scolii, cresterea ratei de absolvire a claselor de liceu si cresterea ratei de
promovabilitate la examenul de bacalaureat) pe care le avem in vedere in prezentul proiect,
tendintele pozitive sa continue firesc si dupa incheierea acestui proiect.

Asteptarile noastre vizeazad o implicare activa a viitorilor elevi ai liceului, cei care nu sunt in
mod obligatoriu parte a grupului tintd, o mentinere a interesului acordat pregatirii acestora atat
din partea parintilor, cat si a cadrelor didactice, indiferent daca au facut sau nu parte din echipa
prezentului proiect.

Mizam pe faptul cd experientele dobandite in anii de derulare a proiectului isi vor spune
cuvantul si in anii ce vor urma, de la abordarea pregatirii la disciplinele de examen si pana la
modalitatile de optimizare a relatiei profesor-elev-parinte.

De asemenea, intentionam ca dotdrile obtinute ca parte a planului de achizitii din prezentul
proiect sa fie folosite pentru o perioada cat mai indelungata de timp, in folosul cat mai multor
generatii de elevi.

Concret, in cadrul institutiei vor fi continuate activitatile propuse in proiect care s-au dovedit
a fi eficiente, modificandu-le, insa, si pe cele mai putin eficiente. Eficienta lor va fi data de
factori precum: atingerea obiectivelor propuse, numarul de elevi implicati efectiv si feed-back-
ul rezultat Tn urma aplicarii chestionarelor de satisfactie.

Pe termen mediu, se vor pune in aplicare activitati remediale si de consiliere si pentru clasele
din invatamantul profesional, special si seral, implicand asadar toti elevii din unitatea gcolara.

Proiectul ROSE reprezintd o oportunitate reala si pentru cadrele didactice din unitate prin
acumularea unei experiente de lucru in echipa, in ceea ce priveste scriere si implementarea de
proiecte cu finantare europeand, sporind dorinta de a accesa proiecte noi. In plus profesorii
implicati, au oportunitatea de a fi formatori pentru profesori din alte scoli, impartasindu-le
experienta dobandita, asigurandu-se astfel si sustenabilitatea proiectului.

Pe de alta parte, din punct de vedere financiar, sustenabilitatea proiectului poate fi asigurata
atat pe termen mediu, cat si lung prin atragerea de venituri extrabugetare si prin proiectarea in
bugetul scolii a unor fonduri necesare sustinerii unor activitati de tipul celor cuprinse in proiect.

Din punct de vedere tehnic proiectul are sustenabilitate prin utilizarea si imbunatatirea
permanentd a bazei materiale necesard deruldrii actului didactic, achizitionatd pe parcursul
proiectului ROSE. Service-ul echipamentelor va fi asigurat de la bugetul local, prin venituri
extrabugetare pe care le realizeaza liceul.

I.2. Explicati cum va fi implicata comunitatea dupa finalizarea grantului

Rolul comunititii locale este extrem de important pentru buna desfasurare a activitatilor acestui
proiect:
* Parintii — se vor implica activ In organizarea si desfdsurarea activitatilor curriculare si
extracurriculare propuse de scoald; vor asigura frecventa elevilor la scoala;
= Agentii economici — pot crea locuri de muncd mai bine pldtite, deoarece scoala poate
asigura absolventi bine pregatiti care dovedesc competente profesionale si tehnice
specifice locului de munca vizat, prin promovarea examenelor finale.
» Corpul profesoral, in ansamblul sdu, se va implica activ in ceea ce ne dorim a fi
optimizarea relatiilor intracomunitare, de tip elev-profesor, elev-parinte, parinte-
profesor, promovand principii precum eficienta, valorile morale etc.
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» Autoritatile locale — vor contribui la sustinerea financiard si materiala a unor proiecte
organizate de scoald, ce au ca scop reducerea abandonului scolar si imbunatatirea
rezultatelor la examenul de bacalaureat;

* Media locala va promova rezultatele, din ce In ce mai bune ale elevilor nostri, cat si
activitatile si proiectele ce se vor desfasura in cadrul scolii.

Asadar, rolul comunitatii nu se incheie odata cu finalizarea proiectului: relatia noastra cu ONG-

urile de pe raza localitatii, parteneriatele cu agentii economici din proximitate, colaborarea cu
reprezentantii autoritatilor locale, pe toate ni le dorim consolidate si aprofundate pentru bunul
mers atit al institutiei noastre, cit si al comunitatii Tn ansamblul ei.

Subsemnatul/a POPESCU FLORIN I0SIF, in calitate de reprezentant legal al unitatii de
invatamdnt, declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de legislatia civild si
penala privind falsul in declaratii, ca toate informatiile din prezenta propunere de proiect

sunt corecte §i conforme cu realitatea.

UNITATEA DE INVATAMANT

REPREZENTANT LEGAL

Denumire: LICEUL TEHNOLOGIC
»OVID DENSUSIANU” CALAN

Nume, prenume: POPESCU FLORIN
IOSIF

Functie: DIRECTOR
Semnitura si stampila:
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